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 مقدمه

 

 تعاریف

  کارشناسی

شود. کسب مدرک طور معمول در مدت چهار سال و حداکثر شش سال انجام میای از آموزش عالی است که تحصیل آن بهورهد

 پذیر است. به کسانی که این دوره را با موفقیت به پایان برسانند،پیوسته و ناپیوسته امکانکارشناسی بر حسب رشته به دو صورت 

 شود.، اعطا میمدرک کارشناسی

 کارشناسی ناپیوسته

های دانشگاهی است. تعداد واحد دوره کارشناسی ناپیوسته نیاز آن، مدرک کاردانی در رشته یا رشتهای است که پیشدوره

 طور معمول دو سال و حداکثر سه سال است.واحد درسی است و مدت تحصیل این دوره به 70تا  65بین بر حسب رشته، 

 کارشناسی هب کاردانی ورودی آزمون در کاردانی،برای شروع به تحصیل در این دوره دانشجویان پس از اخذ مدرک دوره 

 .کنندمی شرکت

 کارشناسی پیوسته

دانشگاهی است و پذیرفته شدگان این دوره بر حسب رشته با گذراندن دیپلم یا پیش نیاز آن، مدرکای است که پیشدوره

سال و سقف  4طور متوسط شوند. طول مدت تحصیل این دوره بهواحد به اخذ مدرک نائل می 140و حداکثر  130حداقل 

 دانشگاهی شپی دوره تکمیل هب نیاز پیوسته، کارشناسیبرای شروع به تحصیل در دوره  سال تعیین شده است. 6مجاز آن 

 . است سراسری آزمون در قبولی طریق از پذیرش و

 کارشناسی ارشد

 رشته برحسب ارشد،کارشناسی دوره گذراندن. ستا کارشناسی نیاز ورود به آن، داشتن مدرکای از آموزش عالی است که پیشورهد

 کارشناسی زمونآ در شرکت دنیازمن مقطع این در تحصیل ادامه رایب نشگاهدا ورود به .است پذیرامکان پیوسته و ناپیوسته طریق دو به

 صورت در که کنند شرکت ورکنک بدون ارشدکارشناسی توانندمی تحصیل ادامه برای درخشان استعداد دانشجویان البته است، ارشد

 .شوندمی مقطع این وارد آزمون بدون دانشگاه دید صلاح
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 کارشناسی ارشد ناپیوسته
. شودمی انجام تکمیلی تحصیلات ورودی آزمون طریق از دوره این برای دانشجو پذیرش و است ارشناسیکدوره دوساله بعد از

 اخذ به دارد، اختصاص نامهایانپ به آن واحد 10 تا 4 که درسی واحد 3۸ و 32 تا 2۸ گذراندن با رشته برحسب شدگانپذیرفته

شود، عالی محسوب میهای آموزششوند. مدت تحصیل این دوره که دوره تکمیلی غالب رشتهمیارشد ناپیوسته نائل کارشناسی مدرک

 .استسال تعیین شده 3ن دوره طور معمول دو سال و سقف مدت تحصیل ایبه

 (.Ph.D)دکترای تخصصی

ای انجامد و مجموعهمییکی از بالاترین مقاطع تحصیلی آموزش دانشگاهی است که به اعطای مدرک .Ph.D دوره دکتری تخصصی

ه با احاطه ، تربیت افرادی است کPh.D)هدف از ایجاد دوره دکتری تخصصی ) . های پژوهشی و آموزشی است، از فعالیتهماهنگ

نی آموزش و یافتن به حیطه های علمی در یک زمینه خاص و آشنا شدن با روشهای پیشرفته تحقیق و دستیابی به جدیدترین مبا

ته تخصصی خود، یازهای کشور و گسترش مرزهای دانش، در رش، در رفع نهای علمی و تحقیقید، با نوآوری در زمینهپژوهش، بتوانن

 مرحله آموزشی از شود .دو مرحله آموزشی و پژوهشی تقسیم میبه دوره این  هائی در جهان دانش دست یابند.موثر بوده و به تازه

موزشی و قبولی مرحله پژوهشی پس از مرحله آ شود .آغاز و به امتحان جامع ختم می زمان پذیرفته شدن دانشجو درامتحان ورودی

 پذیرد.در امتحان جامع آغاز و با تدوین پایان نامه و دفاع از آن پایان می

 ارزشیابی آموزشی 

موزشی برگزار آدوره نماید که پردازد و مشخص میطالعات گردآوری شده میمفرایندی است که به تفسیر نتایج دوره بر اساس 

 .شده تا چه حد موفقیت آمیز بوده و در راستای اهداف سازمان بوده است

 کمیته ارزشیابی 

، توانبخشی، بهداشت، پیراپزشکیهای دانشکدههر یک از  ی آموزش درای متشکل از متولیان و مسئولین و متخصصان درحیطهکمیته

ته شلف رمقاطع مختکه سیاستگذاری در خصوص نحوه ارزشیابی اری و مامایی تغذیه، مدیریت و خدمات بهداشتی درمانی، پرست

 .باشدها میبر عهده آن د و دکترای تخصصی(شناسی ارشناسی، کارشهای علوم پایه )کار

کیفیت  

 .باشددر یک نظام آموزشی، منظور از کیفیت ، تحقق استانداردهای از پیش تعیین شده و مصوب می

اعتباربخشی 

 .ارزشیابی تخصصی رسمی مبتنی بر نظر خبرگان استنوعی 

اعتباربخشی آموزشی  

س ای از خبرگان یک حوزه تخصصی، براسافرایندی است که در جریان آن یک سازمان مشخص با استفاده از نظر مجموعه

ورد نظر اقدام شی در حوزه مهای ادواری منظم واحدهای آموزاستانداردهای مدون و از پیش تعیین شده، نسبت به انجام ارزشیابی

 .نمایدگیری میحیت آموزشی به آنها تصمیملانموده و در مورد اعطای ص

ارزیابی تکوینی 
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ضعیت یادگیری وح و بهبود لانوعی ارزیابی که در طول دوره که فعالیت آموزشی در جریان است، انجام می شود و هدف آن اص

ر طول دوره بطور گیرد و در مورد طرح های درسی و ارزیابی دانشجویان در هر نیمسال و دمیهر یک سال انجام  دانشجو است.

 .گیردمیمتغیر صورت 

تشته های علوم پایه و بهداشناسی در رش: برنامه ارزیابی تکوینی دوره کار1جدول 

بازه زمانی بررسی و  مجری 1نحوه ارزیابی  سطح مورد ارزیابی ردیف

 تحلیل
اجرای دوره از دیدگاه   بررسی وضعیت 1

 فراگیران

مدیران گروهها  و  نامهشپرس

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

بررسی وضعیت اجرای دوره از دیدگاه  2

 اساتید

نامهشپرس مدیران گروهها  و  

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

بررسی وضعیت اجرای دوره از دیدگاه  3

کارآموزی در عرصه های ربیان م

 گاهیشکارآموزی بالینی و یا آزمای

نامهشپرس مدیران گروهها  و  

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر ترم 

 تحصیلی

بررسی طرح دوره ها و  بررسی وضعیت اجرای برنامه 4

طرح درس های اساتید و 

تعیین میزان تناسب آن با 

 کوریکولوم دوره

مدیران گروها و 

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

سال نیمدر پایان هر 

 تحصیلی

 

 ت شته های علوم پایه و بهداشدر رو دکترای تخصصی ارشد ناسی ش: برنامه ارزیابی تکوینی دوره کار2جدول 

بازه زمانی بررسی و  مجری 1نحوه ارزیابی  سطح مورد ارزیابی ردیف

 تحلیل
بررسی وضعیت  اجرای دوره از  1

 دیدگاه  فراگیران

نامهشپرس مدیران گروهها  و  

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

بررسی وضعیت  اجرای دوره از  2

 دیدگاه  اساتید 

نامهشپرس مدیران گروهها  و  

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

بررسی وضعیت اجرای دوره از  3

دیدگاه اساتید کارورزی در 

های بالینی و یا عرصه

 گاهیشآزمای

نامهشپرس مدیران گروهها  و  

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر ترم 

 تحصیلی
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بررسی وضعیت پیشرفت پایان  4

 نامه

ماه یکبار بعد از  6هر  استاد راهنما لاگ بوک

تصویب عنوان پایان 

 نامه

ها و طرح دورهبررسی طرح  بررسی وضعیت اجرای برنامه 5

های اساتید و تعیین میزان درس

 -تناسب آن با کوریکولوم دوره

بررسی لاگ بوکها و پایش 

 میزان پیشرفت

ها و همدیران گرو

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

 

ه برنامه لانی بازنگری سانامه ارزشیابی، از آن براآیینمطابق  کدهشدانهای تکوینی در کمیته ارزشیابی ارزیابیضمن بررسی نتایج 

 یک های ارزیابی تکوینی نیز در پایاندادهزم به ذکر است از لاشود .میعملیاتی و نیز بازنگری برنامه استراتژیک دانشکده استفاده 

 .سال تحلیل جامعی صورت گرفته و قابل استفاده برای ارزیابی تراکمی در چارچوب مدل کرک پاتریک می باشد

  ارزیابی تراکمی

اجع به فرد ) ارتقا به رشود و از نتایج این نوع ارزشیابی جهت تصمیم گیری میدر پایان دوره انجام  لای که معموآن نوع ارزیاب

د و دکترا انجام شار ، یناسشدر پایان هر ترم تحصیلی در مقاطع کارشود که میتر، نمره دهی و نهایتاً قضاوت( استفاده الاسطوح ب

ی آزمون تراکمی از طریق شیان ترم در پایان دوره آموزمقطع دکترای تخصصی علاوه بر آزمون پاگیرد. لازم به ذکر است که در می

بی پایان نامه در جلسه یاشی از طریق ارزشیابی تراکمی پژوهشو دکترا ، ارزد شناسی ارش. در مقطع کارگیرد آزمون جامع انجام می

 گیرد. دفاع فراگیر انجام می

 تشته های علوم پایه و بهداشناسی در رشکمی دوره کاربرنامه ارزیابی ترا: 3جدول

بازه زمانی بررسی و  مجری نحوه ارزیابی  سطح مورد ارزیابی ردیف

 تحلیل

 دانش و فراگیران رضایتمندی بررسی 1

 محتوا، برنامه از آموختگان

 آموزشی اهداف و امکانات مدرس،

ها و  مدیران گروه پرسشنامه

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

پایان هر سال در 

 تحصیلی

و  پایان دوره آزمون نتایج کمی بررسی 2

میزان پیشرفت و افت تحصیلی 

 فراگیران

 EDOمسئولین  گزارش سما

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

 تکمیلی هاپرسشنامه نتایج تحلیل 3

 اساتید، ارزیابی ، خودارزیابی(

 )مسئولین ، گروه مدیر

 EDOمسئولین  هاپرسشنامه تحلیل

 کدهشدان

در پایان هر ترم 

 تحصیلی

بوکهای کارآموزی و میزان  گلابررسی  4

 دستیابی به توانمندیهای مورد نیاز

ها و مدیران گروه لاگ بوک

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر نیمسال 

 تحصیلی
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بررسی میزان انطباق آزمونها با جدول  

 مشخصات آزمون

جدول مشخصات 

 آزمون

ها و مدیران گروه

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 ارزشیابی ( هایکمیته تشکیل 

 برنامه ریزی درونی، ارزیابی اساتید،

 آزمون( کمیته ، درسی

ها و مدیران گروه صورتجلسات

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

 هر ماه

 

 تشته های علوم پایه و بهداشناسی ارشد در رشبرنامه ارزیابی تراکمی دوره کار: 4جدول

بازه زمانی بررسی و  مجری نحوه ارزیابی  سطح مورد ارزیابی ردیف

 تحلیل

 دانش و فراگیران رضایتمندی بررسی 1

 محتوا، برنامه از آموختگان

 آموزشی اهداف و امکانات مدرس،

 EDOمسئولین  پرسشنامه

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

و  پایان دوره آزمون نتایج کمی بررسی 2

میزان پیشرفت و افت تحصیلی 

 فراگیران

 EDOمسئولین  گزارش سما

 کدهشدان

در پایان هر سال 

 تحصیلی

 تکمیلیی ها پرسشنامه نتایج تحلیل 3

 اساتید، ارزیابی ، خودارزیابی(

 )مسئولین ، گروه مدیر

 EDOمسئولین  ها پرسشنامه تحلیل

 کدهشدان

در پایان هر ترم 

 تحصیلی

لاک بوکهای کاروزی و میزان بررسی  4

در  دستیابی به توانمندیهای مورد نیاز

 واحدهای عملی

ها و مدیران گروه لاگ بوک

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

بررسی میزان انطباق آزمونها با جدول  5

 مشخصات آزمون

جدول مشخصات 

 آزمون

ها و مدیران گروه

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

در پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

بررسی تعداد پایان نامه های دفاع شده  6

 گروه

ارشناس آموزش و ک صورتجلسات

معاون آموزشی و 

 پژوهشی گزوه

در پایان هر سال 

 تحصیلی

هایکمیته تشکیل 7  اساتید، ارزشیابی ( 

 ، درسی برنامه ریزی درونی، ارزیابی

 آزمون( کمیته

ها و مدیران گروه صورتجلسات

 EDOمسئولین 

 کدهشدان

 هر ماه

 تشته های علوم پایه و بهداشبرنامه ارزیابی تراکمی دوره دکترای تخصصی در ر: 5جدول

بازه زمانی بررسی و  مجری نحوه ارزیابی سطح مورد ارزیابی ردیف

 تحلیل



9 
 

 دانش و فراگیران رضایتمندی بررسی 1

 رس،مد محتوا، برنامه از آموختگان

 آموزشی اهداف و امکانات

در پایان هر سال  کدهشدان EDOمسئولین  پرسشنامه

 تحصیلی

و  پایان دوره آزمون نتایج کمی بررسی 2

  فراگیران میزان پیشرفت و افت تحصیلی

در پایان هر سال  کدهشدان EDOمسئولین  گزارش سما

 تحصیلی

 تکمیلیی هاپرسشنامه نتایج تحلیل 3

 گروه دیرم اساتید، ارزیابی ، خودارزیابی(

 )مسئولین ،

 در پایان هر ترم تحصیلی کدهشدان EDOمسئولین  هاپرسشنامه تحلیل

میزان  پورتفولیوهای فراگیران وبررسی  4

 دستیابی به توانمندیهای مورد نیاز

ها و مدیران گروه پورتفولیو

 کدهشدان EDOمسئولین 

در پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

آزمونها با جدول  انطباق بررسی میزان 

 مشخصات آزمون

ها و مدیران گروه جدول مشخصات آزمون

EDOمسئولین  کدهشدان   

در پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

بررسی میزان قبولی فراگیران در آزمون  

 جامع

ارشناس آموزش و ک صورتجلسات

معاون آموزشی و 

 پژوهشی گزوه

در پایان هر سال 

 تحصیلی

ارشناس آموزش و ک صورتجلسات های دفاع شده گروهنامهپایانبررسی تعداد  

معاون آموزشی و 

 پژوهشی گزوه

در پایان هر سال 

 تحصیلی

 اساتید، ارزشیابی (هایکمیته تشکیل 

 ، درسی ریزیبرنامه درونی، ارزیابی

 آزمون( کمیته

ها و مدیران گروه صورتجلسات

EDOمسئولین  کدهشدان   

 هر ماه

 

  تخصصی ید و دکتراشارناسی شکارناسی، شهای کاری ارزشیابی دورهکمیتهاعضای 
 ریاست دانشکده  

 یشآموزمعاونت  

 د و دکترای تخصصی(شناسی ارشهای کاردوره)در ت تکمیلی لامعاونت تحصی 

 ((EDOرئیس دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 کارشناسان ارشد دفتر توسعه  

 متخصصان آموزش پزشکی 

 هآموزش دانشکدی رئیس اداره 

 مدیران گروهها 

 های بالینی() در رشتهمعاونین آموزشی مراکز درمانی  

 دانشجویان  

 دانش آموختگان 
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آموزشی،  پیامد، محتوی)حیطه 14در د و دکترای تخصصی شارناسی شکارناسی، شدرمقاطع کارنامه چگونگی ارزشیابی دوره شیوه

ئیت علمی، دانشجویان، ارزشیابی برنامه، مدیریت بازنگری و اجرای دوره، اعضای هروش های آموزشی، جو آموزشی، ارزیابی 

 .برنامه ریزی و اجرا میکند( دانشجویان و منابع مالی و فیزیکی

 مقطع کارشناسی

 بررسی پیامدها

 بررسی معدل و شناسایی دانشجویان با معدل در چارک اول یا مشروط  

 چارک اول یا مشروطبرنامه ریزی جهت ارتقای نمرات تحصیلی دانشجویان  

 پایان ترممعرفی نامبردگان به اساتید مشاور و پیگیری مستمر بررسی دانشجویان مردودی در امتحانات  

 یان دوره کارشناسیدر پا Dream بررسی محیط آموزشی بر اساس مدل 

 

  حتوای آموزشیم

 های آموزشیریزیبرنامهدر  مورد نیاز جامعهدیهای نتوانمدر نظر گرفتن  

 دوره کارشناسیهای مورد انتظار توانمندیی آموزشی با اتناسب حجم و سطوح محتو 

 سازگاری اهداف کلی آموزش با برنامه درسی مصوب 

  های بالینی(رشته)  وجود کارشناسان توانمند و دوره دیده آموزشی در دانشکده و مراکز آموزشی درمانی  

 بارگزاری برنامه درسی مصوب برای رشته در سایت  

 ارائه طرح درس و دوره توسط اساتید  

 نظارت برتناسب اهداف رفتاری با اهداف کلی طرح درس  

  EDO رسانی طرح درس توسطروزآوری و به برجمعنظارت  

 نییی تئوری عملی و بالواحدهاریزی و برگزاری منظم و منسجم برنامه 

  برگزاری منظم امتحانات برنامه ریزی و  

 روش های آموزشی

 های حضوری و مجازی با اهداف کلی طرح درس سلاکنظارت بر تناسب روش تدریس  

 تنوع در استفاده از روشهای مختلف نوین آموزشی  

 ر برای برخی از جلساتآموزش از راه دوبکارگیری  

  جو آموزشی

 ارتباط نزدیک بین دانشجو و اعضا هیئت علمی 

 وجود فضای رقابتی بین دانشجویان   

 های مختلف مشارکت دانشجویان در انجمن 

 ها ریزی درسی ،کمیته اعتراض به آزمونمشارکت دانشجویان در کمیته برنامه 
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 فعالیت کمیته مشورتی  

 ها با سال پایین لامینتورینگ بین دانشجویان سال با 

 ارزیابی دانشجویان 

 دانشکده و مشارکت دانشجویان در این کمیتهوجود کمیته آزمون در  

 پایان هر ترم تحصیلیهای برگزار شده در تحلیل و آنالیز آزمون 

 ترویج و توسعه روشهای آزمون نوین در دانشکده  

 ها و مشارکت دانشجویانوجود کمیته اعتراض به آزمون 

 کار مناسب جهت بررسی پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان ووجود ساز   

 زشیابی برنامهار 

 تدوین شیوه نامه جامع ارزشیابی و اجرای آن  

 (ظری ،عملی ،بالینین)های مناسب ارزشیابی بر اساس نوع درس شیوهانتخاب  

 ی آزمون هانتریو کمیته آزمون جهت تهیه بلوپ EDO همکاری 

 های مربوطه در تحلیل کمی و کیفی آزمونها و پسخوراند به معاونین دانشگاه و گروه  EDOمشارکت 

 یازدیهای مورد ننهای بالینی و اطمینان از کسب توانمرشتهکارآموزی در گ بوک لابه استفاده از  EDO نظارت 

 مدیریت بازنگری و اجرای دوره

 برگزاری انتخاب مدیر گروه، مسئول کارورزی و کارآموزی   

 بررسی دستیابی اکثریت دانشجویان به هدف کلی واحد درسی موجود در کوریکولوم توسط گروه آموزشی  

 ی بالینی() در رشته هاهای بالینی در جهت اطمینان از برگزاری منظم و بهینه واحد های بالینی ارزیابی مکرر بخش 

 عملیدهای در جهت اطمینان از برگزاری منظم و بهینه واح) آزمایشگاه و فیلد کاری(  های عملیعرصهارزیابی مکرر  

 های آموزشی ترمیمی بر اساس آئین نامههایی برای اجرای برنامهوجود روند 

 تحلیل و آنالیز نظرات مسئولین، مدیران، اساتید، کارشناسان، دانشجویان   

 جمع بندی نظرات منابع فوق الذکر و استخراج نظرات نهایی  

 جهت تقویت نقاط قوت و ارتقای نقاط ضعف ریزی برنامه 

 ح نواقصلاهای آموزش و اطمینان از اصجرای مجدد ارزشیابی برنامها 

 های انجام شده به مسئولین مربوطه ع رسانی در مورد فعالیتلاطا  

 درمان بیماران در سطح اجتماع  فرایند درهای بالینی رشتهن لایابی به توانایی فارغ التحصیبررسی دست 

 نلابازآموزی برای فارغ التحصی یهاها و کارگاهریزی بررسی دورهبرنامه  

  

 اعضا هیئت علمی

 تبیین جایگاه رفیع اعضای هئیت علمی  

 الگو برداری از اساتید خبره و سرشناس  
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 ای در اعضای هئیت علمی ی رفتار حرفهلااعت 

 های اعضای هئیت علمی توجه به پیشنهادات، نظرات، دغدغه 

 های الزامیی آموزشی و فعالیتلاسازی در جهت اعتتصمیممشارکت اعضای هیات علمی در  

 امکان فعالیتهای آموزشی متناسب با توانمندی اعضای هیات علمی  

 نه و ارتقا اعضای هیات علمی لاهای آموزشی و پژوهشی در ترفیع ساتاثیر فعالیت  

 دانشجویان  

 ریزی درسی و تدوین برنامه راهبردیبرنامه ،هاآزمونمشارکت فعال دانشجویان در کمیته  

 و های بالینی(الین) در رشتهب آزمایشگاه، های درس،سلاک)های مختلف یادگیری مشارکت فعال دانشجویان در عرصه  

(…. 
 (...اردوهای علمی ، تشویق ایده های نوآورانه دانشجوئی و )وجود برنامه های تشویقی در زمینه رشد علمی  

 ای توسط دانشجویان ق حرفهلارعایت اخ 

 فعالیت دفتر منتورینگ در دانشکده  

  منابع مالی و فیزیکی 

  های بالینی(رشته) در های آموزشی بیمارستانمحیط 

 وجود کتابخانه مجهز به سالن مطالعه  

 گروههای آموزشی زوجود سایت کامپیوتری متناسب با نیا 

 های آموزشیوجود امکانات رفاهی مناسب درمحیط  

 های درسی استاندارد برای برگزاری دروس لاسکوجود   

 وجود تعداد کافی رایانه در سایت کامپیوتری 

 گاهشدر دان آزمایشگاهی /زم برای کلیه دروس عملیلاهای وجود آزمایشگاه  

 های بالینی(رشتهدر دانشگاه )برای  وجود سالن تشریح  

 های بالینی(در دانشگاه )برای رشته انداردهای کالبدیتمطابق اس ،وجود مرکز مهارتهای بالینی با تجهیزات کامل  

 ی عملوجود فیلدهای آموزشی مناسب برای دروس   

 های دانشگاه وجود مکانهایی برای استراحت دانشجویان در محوطه و سالن 

 و اساتید امکان استفاده از سلف سرویس برای دانشجویان   
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 دشار مقطع کارشناسی

 بررسی پیامدها

 بررسی معدل و شناسایی دانشجویان با معدل در چارک اول یا مشروط  

 برنامه ریزی جهت ارتقای نمرات تحصیلی دانشجویان چارک اول یا مشروط 

 پایان ترممعرفی نامبردگان به اساتید مشاور و پیگیری مستمر بررسی دانشجویان مردودی در امتحانات  

 شرفت پایان نامه ها بررسی پی 

 کل دارشکلات فراگیران  مشرفع م برنامه ریزی جهت 

 یان دوره کارشناسیدر پا Dream بررسی محیط آموزشی بر اساس مدل 

 

  حتوای آموزشیم

 های آموزشیریزیدر برنامه توانمندیهای مورد نیاز جامعهدر نظر گرفتن  

 دوره کارشناسیهای مورد انتظار با توانمندی ی آموزشیاتناسب حجم و سطوح محتو 

 سازگاری اهداف کلی آموزش با برنامه درسی مصوب 

  های بالینی() رشته وجود کارشناسان توانمند و دوره دیده آموزشی در دانشکده و مراکز آموزشی درمانی  

 بارگزاری برنامه درسی مصوب برای رشته در سایت  

 اتید ارائه طرح درس و دوره توسط اس 

 نظارت برتناسب اهداف رفتاری با اهداف کلی طرح درس  

  EDO رسانی طرح درس توسطآوری و به روزنظارت برجمع 

 نییی تئوری عملی و بالریزی و برگزاری منظم و منسجم واحدهابرنامه 

  برنامه ریزی و برگزاری منظم امتحانات  

 روش های آموزشی

 حضوری و مجازی با اهداف کلی طرح درس های سلانظارت بر تناسب روش تدریس ک 

 تنوع در استفاده از روشهای مختلف نوین آموزشی  

 ر برای برخی از جلساتآموزش از راه دوبکارگیری  

  جو آموزشی

 ارتباط نزدیک بین دانشجو و اعضا هیئت علمی 

 وجود فضای رقابتی بین دانشجویان   

 های مختلف مشارکت دانشجویان در انجمن 

 ها ریزی درسی ،کمیته اعتراض به آزموندانشجویان در کمیته برنامهمشارکت  

 فعالیت کمیته مشورتی  

 ها با سال پایینلا مینتورینگ بین دانشجویان سال با 
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 ارزیابی دانشجویان 

 وجود کمیته آزمون در دانشکده و مشارکت دانشجویان در این کمیته 

 هر ترم تحصیلی پایانتحلیل و آنالیز آزمونهای برگزار شده در  

 ترویج و توسعه روشهای آزمون نوین در دانشکده  

 ها و مشارکت دانشجویانوجود کمیته اعتراض به آزمون 

 کار مناسب جهت بررسی پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان ووجود ساز   

 ارزشیابی برنامه 

 تدوین شیوه نامه جامع ارزشیابی و اجرای آن  

 (ظری ،عملی ،بالینی)نابی بر اساس نوع درس های مناسب ارزشیانتخاب شیوه 

 های آزمون نتریو کمیته آزمون جهت تهیه بلوپ EDO همکاری 

 های مربوطه در تحلیل کمی و کیفی آزمونها و پسخوراند به معاونین دانشگاه و گروه  EDOمشارکت 

 کسب توانمندیهای مورد نیازز اهای بالینی و اطمینان کارآموزی در رشتهگ بوک لابه استفاده از  EDO نظارت 

 مدیریت بازنگری و اجرای دوره

 برگزاری انتخاب مدیر گروه، مسئول کارورزی و کارآموزی   

 بررسی دستیابی اکثریت دانشجویان به هدف کلی واحد درسی موجود در کوریکولوم توسط گروه آموزشی  

 ی بالینی() در رشته هاهای بالینی در جهت اطمینان از برگزاری منظم و بهینه واحد های بالینی ارزیابی مکرر بخش 

 عملیهینه واحدهای بدر جهت اطمینان از برگزاری منظم و ) آزمایشگاه و فیلد کاری(  های عملیعرصهارزیابی مکرر  

 نامههای آموزشی ترمیمی بر اساس آئین هایی برای اجرای برنامهوجود روند 

 تحلیل و آنالیز نظرات مسئولین، مدیران، اساتید، کارشناسان، دانشجویان   

 جمع بندی نظرات منابع فوق الذکر و استخراج نظرات نهایی  

 ریزی جهت تقویت نقاط قوت و ارتقای نقاط ضعف برنامه 

 ح نواقصلاهای آموزش و اطمینان از اصجرای مجدد ارزشیابی برنامها 

 های انجام شده به مسئولین مربوطه مورد فعالیتع رسانی در لاطا  

 سطح اجتماع  درمان بیماران در فرایند درهای بالینی رشتهن لایابی به توانایی فارغ التحصیبررسی دست 

 نلابازآموزی برای فارغ التحصی یهاها و کارگاهریزی بررسی دورهبرنامه  

  

 اعضا هیئت علمی

 تبیین جایگاه رفیع اعضای هئیت علمی  

 الگو برداری از اساتید خبره و سرشناس  

 ای در اعضای هئیت علمی ی رفتار حرفهلااعت 

 های اعضای هئیت علمی توجه به پیشنهادات، نظرات، دغدغه 
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 های الزامیی آموزشی و فعالیتلاسازی در جهت اعتمشارکت اعضای هیات علمی در تصمیم 

 تهای آموزشی متناسب با توانمندی اعضای هیات علمیامکان فعالی  

 نه و ارتقا اعضای هیات علمی لاهای آموزشی و پژوهشی در ترفیع ساتاثیر فعالیت  

 دانشجویان  

 ریزی درسی و تدوین برنامه راهبردیبرنامه ها،مشارکت فعال دانشجویان در کمیته آزمون 

 و های بالینی(بالین) در رشته آزمایشگاه، های درس،سلاک)یادگیری های مختلف مشارکت فعال دانشجویان در عرصه  

(…. 
 .(..اردوهای علمی ، تشویق ایده های نوآورانه دانشجوئی و )وجود برنامه های تشویقی در زمینه رشد علمی  

 ای توسط دانشجویان ق حرفهلارعایت اخ 

 فعالیت دفتر منتورینگ در دانشکده  

  منابع مالی و فیزیکی 

  های بالینی() در رشتههای آموزشی بیمارستانمحیط 

 وجود کتابخانه مجهز به سالن مطالعه  

 گروههای آموزشی زوجود سایت کامپیوتری متناسب با نیا 

 های آموزشیوجود امکانات رفاهی مناسب درمحیط  

 های درسی استاندارد برای برگزاری دروس لاسوجود ک  

 کامپیوتری وجود تعداد کافی رایانه در سایت 

 گاهشدر دان آزمایشگاهی /زم برای کلیه دروس عملیلاهای وجود آزمایشگاه  

 های بالینی(در دانشگاه )برای رشته وجود سالن تشریح  

 های بالینی(در دانشگاه )برای رشته انداردهای کالبدیتمطابق اس ،وجود مرکز مهارتهای بالینی با تجهیزات کامل  

 ی عملوجود فیلدهای آموزشی مناسب برای دروس   

 های دانشگاه وجود مکانهایی برای استراحت دانشجویان در محوطه و سالن 

 امکان استفاده از سلف سرویس برای دانشجویان و اساتید   

 

 دکترای تخصصیمقطع 

 بررسی پیامدها

 بررسی معدل و شناسایی دانشجویان با معدل در چارک اول یا مشروط  

 برنامه ریزی جهت ارتقای نمرات تحصیلی دانشجویان چارک اول یا مشروط 

 پایان ترممعرفی نامبردگان به اساتید مشاور و پیگیری مستمر بررسی دانشجویان مردودی در امتحانات  

 یان دوره کارشناسیدر پا Dream بررسی محیط آموزشی بر اساس مدل 
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  حتوای آموزشیم

 های آموزشیریزیدر برنامه مورد نیاز جامعهتوانمندیهای در نظر گرفتن  

 دوره کارشناسیهای مورد انتظار ی آموزشی با توانمندیاتناسب حجم و سطوح محتو 

 سازگاری اهداف کلی آموزش با برنامه درسی مصوب 

  های بالینی() رشته وجود کارشناسان توانمند و دوره دیده آموزشی در دانشکده و مراکز آموزشی درمانی  

 بارگزاری برنامه درسی مصوب برای رشته در سایت  

 ارائه طرح درس و دوره توسط اساتید  

 نظارت برتناسب اهداف رفتاری با اهداف کلی طرح درس  

  EDO رسانی طرح درس توسطآوری و به روزنظارت برجمع 

 نییی تئوری عملی و بالریزی و برگزاری منظم و منسجم واحدهابرنامه 

  برنامه ریزی و برگزاری منظم امتحانات  

 روش های آموزشی

 های حضوری و مجازی با اهداف کلی طرح درس سلانظارت بر تناسب روش تدریس ک 

 تنوع در استفاده از روشهای مختلف نوین آموزشی  

 ر برای برخی از جلساتآموزش از راه دوبکارگیری  

  جو آموزشی

 یئت علمیارتباط نزدیک بین دانشجو و اعضا ه 

 وجود فضای رقابتی بین دانشجویان   

 های مختلف مشارکت دانشجویان در انجمن 

 ها ریزی درسی ،کمیته اعتراض به آزمونمشارکت دانشجویان در کمیته برنامه 

 فعالیت کمیته مشورتی  

 ها با سال پایینلا مینتورینگ بین دانشجویان سال با 

 ارزیابی دانشجویان 

 در دانشکده و مشارکت دانشجویان در این کمیتهوجود کمیته آزمون  

 پایان هر ترم تحصیلیتحلیل و آنالیز آزمونهای برگزار شده در  

 ترویج و توسعه روشهای آزمون نوین در دانشکده  

 ها و مشارکت دانشجویانوجود کمیته اعتراض به آزمون 

 کار مناسب جهت بررسی پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان ووجود ساز   

 ارزشیابی برنامه 

 تدوین شیوه نامه جامع ارزشیابی و اجرای آن  

 (ظری ،عملی ،بالینی)نهای مناسب ارزشیابی بر اساس نوع درس انتخاب شیوه 
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 های آزمون نتریو کمیته آزمون جهت تهیه بلوپ EDO همکاری 

 های مربوطه در تحلیل کمی و کیفی آزمونها و پسخوراند به معاونین دانشگاه و گروه  EDOمشارکت 

 های بالینی و اطمینان از کسب توانمندیهای مورد نیازکارآموزی در رشتهگ بوک لابه استفاده از  EDO نظارت 

 مدیریت بازنگری و اجرای دوره

 برگزاری انتخاب مدیر گروه، مسئول کارورزی و کارآموزی   

 بررسی دستیابی اکثریت دانشجویان به هدف کلی واحد درسی موجود در کوریکولوم توسط گروه آموزشی  

 ی بالینی() در رشته هاهای بالینی در جهت اطمینان از برگزاری منظم و بهینه واحد های بالینی ارزیابی مکرر بخش 

 عملیهینه واحدهای بینان از برگزاری منظم و در جهت اطم) آزمایشگاه و فیلد کاری(  های عملیعرصهارزیابی مکرر  

 های آموزشی ترمیمی بر اساس آئین نامههایی برای اجرای برنامهوجود روند 

 تحلیل و آنالیز نظرات مسئولین، مدیران، اساتید، کارشناسان، دانشجویان   

 جمع بندی نظرات منابع فوق الذکر و استخراج نظرات نهایی  

 ریزی جهت تقویت نقاط قوت و ارتقای نقاط ضعف برنامه 

 ح نواقصلاهای آموزش و اطمینان از اصجرای مجدد ارزشیابی برنامها 

 های انجام شده به مسئولین مربوطه ع رسانی در مورد فعالیتلاطا  

 تماع سطح اج درمان بیماران در فرایند درهای بالینی رشتهن لایابی به توانایی فارغ التحصیبررسی دست 

 نلابازآموزی برای فارغ التحصی یهاها و کارگاهریزی بررسی دورهبرنامه  

  

 اعضا هیئت علمی

 تبیین جایگاه رفیع اعضای هئیت علمی  

 الگو برداری از اساتید خبره و سرشناس  

 ای در اعضای هئیت علمی ی رفتار حرفهلااعت 

  های اعضای هئیت علمیتوجه به پیشنهادات، نظرات، دغدغه 

 های الزامیی آموزشی و فعالیتلاسازی در جهت اعتمشارکت اعضای هیات علمی در تصمیم 

 امکان فعالیتهای آموزشی متناسب با توانمندی اعضای هیات علمی  

 نه و ارتقا اعضای هیات علمی لاهای آموزشی و پژوهشی در ترفیع ساتاثیر فعالیت  

 دانشجویان  

 ریزی درسی و تدوین برنامه راهبردیبرنامه ها،آزمون مشارکت فعال دانشجویان در کمیته 

 و های بالینی(بالین) در رشته آزمایشگاه، های درس،سلاک)های مختلف یادگیری مشارکت فعال دانشجویان در عرصه  

(…. 
 .(..اردوهای علمی ، تشویق ایده های نوآورانه دانشجوئی و )وجود برنامه های تشویقی در زمینه رشد علمی  

 ای توسط دانشجویان ق حرفهلارعایت اخ 

 فعالیت دفتر منتورینگ در دانشکده  
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  منابع مالی و فیزیکی 

  های بالینی() در رشتههای آموزشی بیمارستانمحیط 

 وجود کتابخانه مجهز به سالن مطالعه  

 گروههای آموزشی زوجود سایت کامپیوتری متناسب با نیا 

 های آموزشیوجود امکانات رفاهی مناسب درمحیط  

 های درسی استاندارد برای برگزاری دروس لاسوجود ک  

 وجود تعداد کافی رایانه در سایت کامپیوتری 

 گاهشدر دان آزمایشگاهی /زم برای کلیه دروس عملیلاهای وجود آزمایشگاه  

 های بالینی(در دانشگاه )برای رشته وجود سالن تشریح  

 های بالینی(در دانشگاه )برای رشته انداردهای کالبدیتمطابق اس ،ات کاملوجود مرکز مهارتهای بالینی با تجهیز  

 ی عملوجود فیلدهای آموزشی مناسب برای دروس   

 های دانشگاه وجود مکانهایی برای استراحت دانشجویان در محوطه و سالن 

 امکان استفاده از سلف سرویس برای دانشجویان و اساتید   
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1پیوست  

 کارشناسیدوره  یابیارزش یها فرم

 ارزشیابی برنامه از دیدگاه فراگیران

                                              احترام و سلام با گرامی دانشجوی
 رشناسیکا.. در مقطع رشته....... درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 ستون رد علامت گذاشتن با را خود ارزشمند نظرات است خواهشمند.است شده دانشجویان طراحی دیدگاه از برای دروس عملی

  .نمایید اعلام مربوطه

 دانشجویان دیدگاه از برای دروس عملی رشته......... در مقطع کارشناسی درسی ی برنامه : ارزشیابی6جدول 

 خیلی گویه ردیف حیطه
 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ف
دا

اه
 و 

ی 
تو

مح

ی
زش

مو
آ

 

      من به اهداف دروس عملی در طول دوره دست یافتم. 1

      .بود هماهنگ دروس حجم با عملی دروس به یافته اختصاص زمان 2

 ارائه درس طرح با دروس اغلب برای عملی هایدوره برگزاری روند 3
 .داشت مطابقت شده

     

      .ودب موثر مسأله حل مهارت پرورش جهت در شده ارائه عملی ایدورهه 4

ش
رو

 
ی

ها
ی 

یر
دگ

یا
ی 

ده
اد

ی
 

 داربرخور عملی هایدوره اداره برای لازم مهارت و دانش از مدرسان 5
 .بودند

     

      .کردندمی استفاده عملی هایدوره با متناسب تدریس روش از مدرسان 6

ت
انا

مک
ا

 
ت

یزا
جه

و ت
 

      .بود عملی واحدهای سرفصل با مناسب عملی جلسات برگزاری مکان 7 

      .بود مناسب عملی جلسات برگزاری زمان مدت ۸

 زشیآمو نیازهای، در واحدهای عملی آزمایشگاهی آزمایشگاه امکانات 9
 .کردمی برطرف ران م

     

 انجام عملی واحدهای ارزیابی نحوه مورد در کافی رسانی اطلاع 10
 .گردیدمی

     

ی
یاب

زش
 ار

ش و
پای

 

      .شدمیاعلام موقع به آزمایشگاهی واحدهای ارزیابی نتایج 11

 به ار مناسب بازخورد عملی، مهارتهای انجام در من اشکالات مورد در 12
 .دادند من

     

 .بود مشخص ارزیابی نمرات نتایج به اعتراض فرآیند 13

 

     

 مناسب نحو به ارزیابی نمرات نتایج مورد در دانشجو اعتراض به 14
 .شدمی رسیدگی
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      .بود دانشجویان عملکرد با متناسب و منصفانه ارزیابی نتایج 15

لاع
اط

 
ی

سان
ر

 و 
ی

مای
هن

را
 

      ود.ب راحت مربوطه مسئولان و اساتید به عملی آموزش محیط در من دسترسی 16

 رد مربوطه امور انجام و سؤالات به پاسخگویی برای آموزشی کارشناسان 17
 .بودند دسترس

     

 ئولانمس و اساتید حمایت از مشاوره به نیاز و آموزشی مشکل بروز صورت در 1۸

 .بودم برخوردار
     

 و حذف واحد، انتخاب ( عملی آموزشی برنامه مورد در رسانی اطلاع نحوه 19

 در ) بوطهمر های نامه آیین و آموزشی قوانین، نتایج اعلامامتحانات، .،اضافه

 .بود مناسب دانشکده

     

جو 

 آموزشی

      .بود آرامش با همراه هاآزمایشگاه آموزش مراکز آموزشی جو 20

      .کردندمی برقرار خوبی ارتباط دانشجویان با مربوطه کارشناسان و اساتید 21

      داشتم رضایت عملی دورههای در تحصیل از طورکلی به من 22

 
  گرامی دانشجوی

 احترام  و سلام با
 ارشناسی.. در مقطع کرشته....... درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 ستون رد علامت گذاشتن با را خود ارزشمند نظرات است خواهشمند.است شده دانشجویان طراحی دیدگاه از برای دروس نظری

 نمایید. اعلام مربوطه

 دانشجویان دیدگاه از برای دروس نظری رشته......... در مقطع کارشناسی درسی ی برنامه : ارزشیابی7جدول

 خیلی گویه ردیف حیطه
 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ف
دا

اه
 و 

ی
زش

مو
ی آ

تو
مح

 

 .در طول دوره دست یافتمی نظرمن به اهداف دروس  1

 
     

 مطابقت آینده در من ای حرفه نقش و اهداف با شده ارائه محتوی 2

 .داشت
     

 دهش ارائه درس طرح با دروس اغلب برای آموزشی دوره برگزاری روند 3

 .داشت مطابقت
     

      .بود هماهنگ دروس حجم با دروس ارائه به یافته اختصاص زمان 4

ش
رو

ی 
یر

دگ
 یا

ی
ها

ی
ده

اد
ی

 

 تجلسا اداره و مطالب ارائه برای لازم مهارت و دانش از مدرسان 5

 .بودند برخوردار حضوری/ مجازی
     

 استفاده دروس اهداف و محتوا با متناسب تدریس روش از مدرسان 6

 .کردندمی
     

      .ودب آموزشی اهداف و دروس با متناسب آموزشی تکالیف حجم و تعداد 7
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ت
انا

مک
ا

 
ت

یزا
جه

و ت
 

 آموزش سامانه ساختار / حضوری آموزشی های کلاس برگزاری مکان ۸ 

 .بود مناسب مجموع در مجازی
     

      .بود مناسب آموزشی جلسات برگزاری زمان 9

      .داشتم دسترسی تمایل صورت در اینترنت و کامپیوتر به من 10

      .کرد می برطرف مرا آموزشی نیازهای کتابخانه امکانات 11

ی
یاب

زش
 ار

ش و
پای

 

      .بود مناسب امتحانات برگزاری زمان 12

      ..بود شده انجام آزمون برگزاری نحوه مورد در کافی رسانی اطلاع 13

      ..شد اعلام موقع به آزمون نتایج 14

 بازخوردآنها،  تصحیح نحوه و ها آزمون در من اشکالات مورد در 15

 ..دادند من به را مناسب

     

      .بود مشخص آزمون نتایج به اعتراض فرآیند 16

 رسیدگی مناسب نحو به آزمون نتایج مورد در دانشجو اعتراض به 17

 .شدمی
     

      .بود دانشجویان عملکرد با و متناسب منصفانه ارزیابی نتایج 1۸

لاع
اط

 
ی

سان
ر

 و 
ی

مای
هن

را
 

      بود. راحت مربوطه مسئولان و اساتید به آموزش محیط در من دسترسی 19

      ..بود پذیر امکان مسئولان و اساتید با ارتباط برقراری 20

 وطهمرب امور انجام و سؤالات به پاسخگویی برای آموزشی کارشناسان 21

 .بودند دسترس در
     

، واحد انتخاب ( دوره آموزشی برنامه مورد در رسانی اطلاع نحوه 22

 نآیی و آموزشی قوانین . نتایج اعلام .امتحانات، اضافه، و حذف

 .بود مناسب ) های مربوطهنامه

     

ی
زش

مو
و آ

ج
 

 همراه شده برگزار )آنلاین(مجازی /حضوری های کلاس آموزشی جو 23

 .بود آرامش با
     

 رشد برای خوبی های فرصت )آنلاین(مجازی /حضوری جلسات در 24

 .داشت وجود برایم دیگران با ارتباط برقراری های مهارت

     

 اربرقر خوبی ارتباط دانشجویان با کارشناسان و اساتید مجموع در 25

 .کنندمی
     

      .دارم رضایت دوره این در تحصیل از طورکلی به من 26

 های فعالیت انجام برای کافی انگیزه و علاقه دوره این طی در 27

 .شد ایجاد من در مربوطه های تکلیف یا آموزشی
     

 

 

 
 محترم آموخته دانش
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 احترام و سلام با
طع .......در مق..... رشته درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن 

 ستون رد علامت گذاشتن با را خود ارزشمند نظرات است خواهشمند .است شده طراحی لانیالتحص فارغ دگاهید ازکارشناسی 

  .نمایید اعلام مربوطه

 ......... ورودی سال
  لانیالتحص فارغدیدگاه  از رشته......... در مقطع کارشناسی درسی ی برنامه : ارزشیابی8جدول
 خیلی گویه ردیف حیطه

 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ف
دا

اه
ی  و 

تو
مح

ی
زش

مو
آ

 

 .بود متناسب مصوب آموزشی باکوریکولوم شده ارائه دروس 1
 

     

      .دبو هماهنگ ها آن حجم با دروس ارائه به یافته اختصاص زمان 2

ط
رای

ش
 

ان
وی

شج
دان

 

 لیتهایفعا انجام برای کافی انگیزه و علاقه فراگیران دوره طی در 3

 .دداشتن ا ر مربوطه تکالیف و )عملی یا بالینی نظری،(آموزشی
     

 انگیزه و علاقه دانشکده، در حضور از بعد زمان گذشت با 4

 .یافتمی افزایش رشته به فراگیران
     

 آزمایشگاه /بالین در عملی های مهارت انجام در دانشجویان 5

 . داشتند فعال حضور

     

 با اطلاعاتی های پایگاه به دسترسی و ای کتابخانه امکانات 6

 .بود متناسب دانشجویان پژوهشی و آموزشی نیازهای
     

 آموزشی نیازهای با نظری دروس در آموزشی فضاهای و امکانات 7

 بود متناسب دانشجویان پژوهشی و
     

 نیازهای با آزمایشگاه /بالین در آموزشی فضاهای و امکانات ۸

 .بود متناسب دانشجویان آموزشی

     

ی
یاب

زش
ار

 

 در دانشجویان تحصیلی پیشرفت های ارزیابی از حاصل نتایج 9 

 .گرفتمی قرار موردتوجه بعدی آموزشی هایفعالیت ریزیبرنامه
     

      .شدمی پایش مستمر صورت به دانشجویان تحصیلی پیشرفت 10
ت

طا
تبا

ار
 

 دانش و دانشکده مسئولین بین مداوم تعامل و ارتباط همواره 11

 .دارد وجود دوره این آموختگان
     

 هدور بهبود برای التحصیلان فارغ نظرات از دانشکده مسئولین 12

 .کنندمی استفاده آموزشی

     

پا
ی

وی
خگ

س
 

 لازم علمی و بالینی ایهای حرفهمهارت از دوره آموختگان دانش 

 .برخوردارند خدمت ارائه برای
     

 ترضای آموختگان دانش کاری وجدان و تعهد و کار به علاقه از 13

 . دارید
     

 شما نیاز پاسخگوی نظری دروس با ارتباط در شما های آموخته 14

 .بود جامعه به خدمت ارائه در
     

 ها، بازخورد آن تصحیح نحوه و هاآزمون در شما اشکالات به 15

 شد.ه میداد مناسب
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 ازنی پاسخگوی بالینی/عملی دروس با ارتباط در شما هایآموخته 16

 .بود جامعه به خدمت ارائه در شما
     

      د.شبامیمطالب آموخته شده با نیازهای محیط کار متناسب  17

تم
ضای

ر

ی
ند

 

      .یددار رضایت دوره این در تحصیل از مجموع در 1۸

      است آموخته ماش به ارزشمندی تجارب دوره این در تحصیل 19

 

 
 تعالی بسمه

 محترم گروه مدیر

 احترام و سلام با
.... درمقطع رشته.. درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 مربوطه تونس در علامت گذاشتن با را خود ارزشمند نظرات است خواهشمند .است شده طراحی نیمسئول دگاهید از کارشناسی

 .نمایید اعلام

 مدیران گروهدیدگاه  از رشته......... در مقطع کارشناسی درسی ی برنامه : ارزشیابی9جدول

 

 خیلی گویه ردیف حیطه
 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ت
سال

ر
 و 
ها

زش
ار

 

امه اورها و ارزشهای نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنب 1

 رعایت شده است

     

      .رشته در بعد آموزشی تحقق یافته استرسالت  2

ف
دا

اه
 و 

ی
تو

مح
 

 هدو
      .اندازی این دوره آموزشی بوده استنیاز به راه 5

      .شده با سرفصل مصوب آنها متناسب است دروس ارائه 6

      .یافته به ارائه دروس با حجم آنها هماهنگ است زمان اختصاص 7

حی رای دوره آموزشی به طور مناسب طراب  رتیب و ترم بندی دروست ۸

 .شده است
     

یران به قه و انگیزه فراگبا گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علا 9

 رشته افزایش مییابد
     

نظری، )قه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشیلافراگیران ع 10

 .و تکالیف مربوطه ر ا دارند (عملی
     

ر فعال دانشجویان در انجام مهارتهای عملی در بالین/ آزمایشگاه حضو 11

 .دارند
     

زهای عاتی با نیالااط و دسترسی به پایگاههای .ایامکانات کتابخانه 12

 .آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب است
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 مکانات و فضاهای آموزشی در آزمایشگاه با نیازهای آموزشی وا 13

 .پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب است
     

تناسب مامکانات و فضاهای آموزشی در آزمایشگاه با تعداد دانشجویان  14

 .است
     

ناسب امکانات و فضاهای آموزشی در دانشکده با تعداد دانشجویان مت 15

 .است
     

ید
سات

ط ا
رای

ش
 

 علمی خود بهرهمنداساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح  16

 .هستند
     

ت لافع اشکاو راساتید امکان اختصاص زمان جداگانه برای مشاوره  17

 .درسی دانشجویان رادارند
     

      کنند.میتدریس مختلف و نوین استفاده   اساتید از روشهای 1۸

      .دهنداساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه می 19

ت
ری

دی
م

 

ه ها از جزئیات کیفیت و کمیت ارائمدیران گروه و مسئولین دوره 20

 .ع دارندلادروس دوره مطابق با کوریکولوم اط
     

ژوهشی امکان ارزیابی دقیق و مستمر از فعالیتهای آموزشی، عملی و پ 21

 .اعضاء گروه وجود دارد
     

گیریهای زمینه و شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصمیم 22

 ..های گروه فراهم استمربوط به طرحها و برنامه
     

 در طول دوره (نظری، عملی)فعالیت و عملکرد آموزشی دانشجویان 24

 .تحصیل رضایتبخش است
     

      .تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است 25

م به کوریکولو در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی 26

 ..ع رسانی به صورت مناسبی انجام شده استلااط
     

صورت مستمر توسط اساتید پایش  یشرفت تحصیلی دانشجویان بهپ 27 بیایشارز

 میشود
     

های پیشرفت تحصیلی دانشجویان در نتایج حاصل از ارزیابی 1۸

 .ریزی فعالیتهای آموزشی بعدی موردتوجه قرار میگیردبرنامه
     

ت
طا

تبا
ار

 

شما و  آموختگان این دوره در دانشگاه رتباط بین دانشجویان و دانشا 19

 . سایر دانشگاههای کشور وجود دارد
     

هت جگروه شما با سایر انجمنها و دانشگاههای مجری دوره در کشور  20

 .ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد
     

وجود  مسئول دوره با اساتید این دورهتعامل مؤثر بین مدیر گروه /  21

 دارد.
     

ه / تعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروههای آموزشی دانشکد 22

 .دانشگاه وجود دارد
     

ای وجود برداری از ظرفیتهای آموزشی بین حرفه امکان تعامل و بهره 23

 .دارد
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 دانش

 آموختگان

ه زم برای ارائلاآموختگان دوره از مهارتهای تخصصی علمی  دانش 24

 .خدمت برخوردارند
     

      .اریدآموختگان رضایت ددانشقه به کار و تعهد و وجدان کاری لااز ع 25

یابی شارز

 برنامه

      .شوده میاز نظرات شما و اساتید گروه در ارتقا فرآیند آموزشی استفاد 26

      .شودحات پیشنهادی اساتید گروه به شما داده میلابازخورد اص 27

شده  حات برنامه آموزشی منجر به پیشرفت برنامه آموزشیلانتایج اص 2۸

 . است
     

 

 
 محترم استاد

 احترام و سلام با
.... درمقطع رشته.. درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 مربوطه تونس در علامت گذاشتن با را ارزشمند خود نظرات است خواهشمند .است شده طراحی دگاه اساتیدید از کارشناسی

 ..نمایید اعلام

 اساتید دیدگاه از رشته......... در مقطع کارشناسی درسی ی برنامه : ارزشیابی10جدول

 خیلی گویه ردیف حیطه
 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ت
سال

ر  و 
ها

زش
ار

 

      .ا باورها و ارزشهای نوشته شده در کوریکولوم آشنایی داریدب 1

      .با رسالت نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید 2

ف
دا

اه
 و 

ی
تو

مح
 

 هدو

       .باشدهای دوره با نیازهای جامعه همراستا میهداف و برنامها 3

      .بین موضوعات دروس دوره وجود داردتوالی و ارتباط منطقی  4

 ترتیب و ترم بندی دروس نظری، عملی برای دوره آموزشی به طور 5

 .مناسب طراحی شده است
     

کنید آشنایی ی که تدریس مییاهبا اهداف و محتوای دروس رشته 6

 .م و کافی داریدلاز
     

ی
رو

 نی
ت و

یزا
جه

و ت
ت 

انا
مک

ا
 

ی
سان

ان
 

ین تجهیزات آموزشی دانشکده با نیازهای آموزش نظری اامکانات و  7

 .دوره متناسب است
     

امکانات و تجهیزات آموزشی واحدهای آموزش عملی با نیازهای  ۸

 .آموزشی این دوره متناسب است
     

      .ستاامکانات و فضای آموزشی دانشکده با تعداد دانشجویان متناسب  9

متناسب  با تعداد دانشجویان فیلد /آموزشی آزمایشگاهامکانات و فضای  10

 است.
     

      .تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است 11

م اش ور       مکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد. ا 12 ه
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      .در تصمیم گیری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید 13

ی
ده

اد
ی

 

ود گیری شما از منابع علمی جدید در محتوای تدریس وجبهرهمکان ا 14

 دارد. 
     

      کنید.میاز روش های تدریس مختلف و نوین استفاده  15

      دهید.میمطالب آموزشی کاربردی را ارائه  16

در تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی را مدنظر  17

 .دهیدمیقرار 
     

ت
ری

دی
م

 

حو نمدیر گروه یا مسئول دوره وظایف و فعالیتهای مدیریتی را به  1۸

 دهد. میاحسن انجام 
     

زمینه و شرایط مناسب برای مشارکت دانشجویان در  19

 باشد.های مربوط به تقسیم بندی گروه فراهم میگیریتصمیم
     

وم دسترسی به کوریکولدر جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه  20

 .ع رسانی به صورت مناسبی انجام شده استلااط
     

رز
ا

ایش
ی

ب
 

ر حضوفیلد   /های عملی در ازمایشگاه مهارتنشجویان در انجام دا 21

 فعال دارند. 
     

وس های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را متناسب با اهداف درارزیابی 22

 می دانید.
     

های پیشرفت تحصیلی دانشجویان در ارزیابینتایج حاصل از  23

 .گیردمیریزی فعالیت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار برنامه
     

ل
عام

ت
 

هت جگروه شما با سایر انجمنها و دانشگاههای مجری رشته در کشور  19

 ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد. 
     

ه مناسب گروه / مسئول دوره با اساتید این دورمیزان تعامل بین مدیر  20

 .و کافی است
     

 دانش

 آموختگان

      آموختگان رضایت دارید. تهای تخصصی عملی و آموزشی دانشمهار 24

      .آموختگان رضایت داریداز سطح دانش اکتسابی دانش 25
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 :2پیوست

 کارشناسی ارشد/ دکترای تخصصیچک لیستهای ارزشیابی برنامه در مقاطع 
                                              احترام و سلام با گرامی دانشجوی

رشناسی کا.. در مقطع رشته....... درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 با ار خود ارزشمند نظرات است خواهشمند.است شده دانشجویان طراحی دیدگاه از عملیبرای دروس  ارشد/ دکترای تخصصی

 نمایید.  اعلام مربوطه ستون علامت در گذاشتن

 دیدگاه از برای دروس عملی رشته......... در مقطع کارشناسی ارشد/ دکترای تخصصی درسی ی برنامه : ارزشیابی11جدول 

 دانشجویان

 خیلی گویه ردیف حیطه

 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ف
دا

اه
 و 

ی
زش

مو
ی آ

تو
مح

 

      من به اهداف دروس عملی در طول دوره دست یافتم. 1

      بود. هماهنگ دروس حجم با عملی دروس به یافته اختصاص زمان 2

 درس طرح با دروس اغلب برای عملی هایدوره برگزاری روند 3
 .داشت مطابقت شده ارائه

     

 سألهم حل مهارت پرورش جهت در شده ارائه عملی هایهدور 4
 .بود موثر

     

های  پژوهشی ارئه شده در پرورش مهارتهای پژوهشی موثر دوره 5

 بود.
     

      محتوای های عملی دوره متناسب با نیازهای شغلی من بود.  6

ش
رو

 
ی 

ها

ی
ده

اد
ی ی

یر
دگ

یا
 

 عملی هایدوره اداره برای لازم مهارت و دانش از مدرسان 7
 .بودند برخوردار

     

 استفاده عملی هایدوره با متناسب تدریس روش از مدرسان ۸
 .کردندمی

     
ت

انا
مک

ا
 

ت
یزا

جه
و ت

 

 عملی واحدهای سرفصل با مناسب عملی جلسات برگزاری مکان 9 
 .بود

     

      .بود مناسب عملی جلسات برگزاری زمان مدت 10

 آزمایشگاه، در واحدهای عملی آزمایشگاهی نیازهای امکانات 11
 .کردمی برطرف من را آموزشی

     

 مانجا عملی واحدهای ارزیابی نحوه مورد در کافی رسانی اطلاع 12
 .گردیدمی

     

ی
پا

ش  و  رز
ا

ی
ش ی
اب

 

      .شداعلام می موقع به آزمایشگاهی واحدهای ارزیابی نتایج 13
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 بمناس بازخورد عملی، مهارتهای انجام در من اشکالات مورد در 14
 .دادند من به را

     

 .بود مشخص ارزیابی نمرات نتایج به اعتراض فرآیند 15

 

     

 سبمنا نحو به ارزیابی نمرات نتایج مورد در دانشجو اعتراض به 16
 .شدمی رسیدگی

     

      .بود دانشجویان عملکرد با و متناسب منصفانه ارزیابی نتایج 17

      د.فرایند اجرای پایان نامه در فواصل زمانی منظم پایش می شو 1۸ 

      فعالیتهای منتورینگ  دانشجویان توسط استاد پایش می شود. 19

ش و فعالیتهای مربوط به دستیار تدریس توسط استاد مربوطه  پای 20

 شود.بازخورد داده می
     

لاع
اط

 
ی

سان
ر

 و 
ی

مای
هن

را
 

 مربوطه مسئولان و اساتید به عملی آموزش محیط در من دسترسی 21
 بود. راحت

     

 در همربوط امور انجام و سؤالات به پاسخگویی برای آموزشی کارشناسان 22

 .بودند دسترس
     

 و اساتید حمایت از مشاوره به نیاز و آموزشی مشکل بروز صورت در 23

 .مسئولان برخوردار بودم

     

 ذفح واحد، انتخاب ( عملی آموزشی برنامه مورد در رسانی اطلاع نحوه 24

 مربوطه ایه نامه آیین و آموزشی قوانین، نتایج امتحانات، اعلام.،اضافه و

 .بود مناسب دانشکده در )

     

ی
زش

مو
و آ

ج
 

      .بود آرامش با همراه هاآزمایشگاه آموزش مراکز آموزشی جو 25

 آموزشی مراکز بالینی) واحدهای عملی بالینی( حمایتی و بدونجو  26

 اضطراب بود.
     

      .کردندیم برقرار خوبی ارتباط دانشجویان با مربوطه کارشناسان و اساتید 27

      داشتم رضایت عملی دورههای در تحصیل از طورکلی به من 2۸
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  گرامی دانشجوی

 احترام  و سلام با
ارشناسی ک.. در مقطع رشته....... درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 اب را خود ارزشمند نظرات است خواهشمند.است شده دانشجویان طراحی دیدگاه از برای دروس نظری ارشد/ دکترای تخصصی

 نمایید. اعلام مربوطه ستون در علامت گذاشتن

 دیدگاه از برای دروس نظری رشته......... در مقطع کارشناسی ارشد/ دکترای تخصصی درسی ی برنامه : ارزشیابی12جدول

 دانشجویان

 خیلی گویه ردیف حیطه

 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ف
دا

اه
 و 

ی
زش

مو
ی آ

تو
مح

 

 .من به اهداف دروس نظری در طول دوره دست یافتم 1

 

     

 مطابقت آینده در من ای حرفه نقش و اهداف با شده ارائه محتوی 2

 .داشت

     

 دهش ارائه درس طرح با دروس اغلب برای آموزشی دوره برگزاری روند 3

 .داشت مطابقت

     

      .بود هماهنگ دروس حجم با دروس ارائه به یافته اختصاص زمان 4

ش
رو

ی 
یر

دگ
 یا

ی
ها

ی
ده

اد
ی

 

 تجلسا اداره و مطالب ارائه برای لازم مهارت و دانش از مدرسان 5

 .بودند برخوردار حضوری/ مجازی

     

 استفاده دروس اهداف و محتوا با متناسب تدریس روش از مدرسان 6

 .کردندمی
     

      .ودب آموزشی اهداف و دروس با متناسب آموزشی تکالیف حجم و تعداد 7
ت

انا
مک

ا
 

ت
یزا

جه
و ت

 

 آموزش سامانه ساختار / حضوری آموزشی های کلاس برگزاری مکان ۸ 

 .بود مناسب مجموع در مجازی
     

      .بود مناسب آموزشی جلسات برگزاری زمان 9

      .داشتم دسترسی تمایل صورت در اینترنت و کامپیوتر به من 10

      .کرد می برطرف مرا آموزشی نیازهای کتابخانه امکانات 11

ی
یاب

زش
 ار

ش و
پای

 

      .بود مناسب امتحانات برگزاری زمان 12

      ..بود شده انجام آزمون برگزاری نحوه مورد در کافی رسانی اطلاع 13

      شد. اعلام موقع به آزمون نتایج 14

 دآنها، بازخور تصحیح نحوه و ها آزمون در من اشکالات مورد در 

 ..دادند من به را مناسب

     

      .بود مشخص آزمون نتایج به اعتراض فرآیند 15
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 رسیدگی مناسب نحو به آزمون نتایج مورد در دانشجو اعتراض به 16

 .شدمی

     

      .بود دانشجویان عملکرد با و متناسب منصفانه ارزیابی نتایج 17

ا
لاع

ط
 

ی
سان

ر
 و 

ی
مای

هن
را

 

      بود. راحت مربوطه مسئولان و اساتید به آموزش محیط در من دسترسی 1۸

      ..بود پذیر امکان مسئولان و اساتید با ارتباط برقراری 19

 وطهمرب امور انجام و سؤالات به پاسخگویی برای آموزشی کارشناسان 20

 .بودند دسترس در
     

 ، حذفواحد انتخاب ( دوره آموزشی برنامه مورد در رسانی اطلاع نحوه 21

های مهنا آیین و آموزشی قوانین . نتایج اعلام .امتحانات، اضافه، و

 .بود مناسب ) مربوطه

     

ی
زش

مو
و آ

ج
 

 اب همراه شده برگزار )آنلاین(مجازی /حضوری های کلاس آموزشی جو 22

 .بود آرامش
     

 رشد برای خوبی های فرصت )آنلاین(مجازی /حضوری جلسات در 23

 .داشت وجود برایم دیگران با ارتباط برقراری های مهارت

     

 اربرقر خوبی ارتباط دانشجویان با کارشناسان و اساتید مجموع در 24

 .کنندمی
     

      .دارم رضایت دوره این در تحصیل از طورکلی به من 25

 موزشیآ های فعالیت انجام برای کافی انگیزه و علاقه دوره این طی در 26

 ایجاد شد. من در مربوطه های تکلیف یا
     

 

 

 
 محترم آموخته دانش

 احترام و سلام با
طع .......در مق..... رشته درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن 

 اب را خود ارزشمند نظرات است خواهشمند .شده است طراحی لانیالتحص فارغ دگاهید از کارشناسی ارشد/ دکترای تخصصی

  .نمایید اعلام مربوطه ستون در علامت گذاشتن

 ......... ورودی سال
  لتحصیلانا دیدگاه فارغ از رشته......... در مقطع کارشناسی ارشد/ دکترای تخصصی درسی ی برنامه : ارزشیابی13لجدو

 خیلی گویه ردیف حیطه

 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ف
دا

اه
ی  و 

تو
مح

ی
زش

مو
آ

 

 .بود متناسب مصوب آموزشی باکوریکولوم شده ارائه دروس 1
 

     

 هماهنگ ها آن حجم با دروس ارائه به یافته اختصاص زمان 2

 .بود
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ط
رای

ش
 

ان
وی

شج
دان

 

 انجام برای کافی انگیزه و علاقه فراگیران دوره طی در 3

 وطهمرب تکالیف و )عملی یا بالینی نظری،(آموزشی فعالیتهای

 .داشتند ا ر

     

 انگیزه و علاقه دانشکده، در حضور از بعد زمان گذشت با 4

 .یافتمی افزایش رشته به فراگیران

     

 اهآزمایشگ /بالین در عملی های مهارت انجام در دانشجویان 5

 . داشتند فعال حضور

     

ا دانشجویان در انجام طرحهای تحقیقاتی توانمندی لازم ر 6

 داشتند.
     

دانشجویان دوره دکترا قادر به مدیریت کلاس به عنوان  7

 دستیار تدریس بودند.
     

 با اطلاعاتی های پایگاه به دسترسی و ای کتابخانه امکانات ۸

 .بود متناسب دانشجویان پژوهشی و آموزشی نیازهای
     

 نیازهای با نظری دروس در آموزشی فضاهای و امکانات 9

 بود متناسب دانشجویان پژوهشی و آموزشی
     

 هاینیاز با آزمایشگاه /بالین در آموزشی فضاهای و امکانات 10

 .بود متناسب دانشجویان آموزشی
     

ی
یاب

زش
ار

 

 رد دانشجویان تحصیلی پیشرفت های ارزیابی از حاصل نتایج 11 

 قرار هموردتوج بعدی آموزشی هایفعالیت ریزیبرنامه

 .گرفتمی

     

      .شدمی پایش مستمر صورت به دانشجویان تحصیلی پیشرفت 12

      شد.می پایش مستمر صورت جلسات پیشرفت پایان نامه به 13

آزمون جامع در دوره دکترای تخصصی براساس اهداف  14

 آموزشی دوره برگزار می گردید.
     

 انشد و دانشکده مسئولین بین مداوم تعامل و ارتباط همواره 15 ارتباطات

 .دارد وجود دوره این آموختگان
     

 بهبود برای فارغ التحصیلان نظرات از دانشکده مسئولین 16

 .کنندمی استفاده آموزشی دوره
     

پا
ی

وی
خگ

س
 

علمی و  بالینی، ایهای حرفهمهارت از دوره آموختگان دانش 17

 .برخوردارند خدمت ارائه برای لازم پژوهشی
     

 آموختگان دانش کاری وجدان و تعهد و کار به علاقه از 1۸

 . دارید رضایت
     

 نیاز پاسخگوی نظری دروس با ارتباط در شما های آموخته 19

 .بود جامعه به خدمت ارائه در شما
     

 زخوردها، با آن تصحیح نحوه و هاآزمون در شما اشکالات به 20

 شد.میداده  مناسب

     

ژوهشی، و پ بالینی/عملی دروس با ارتباط در شما هایآموخته 21

 بود. جامعه به خدمت ارائه در شما نیاز پاسخگوی
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      مطالب آموخته شده با نیازهای محیط کار متناسب بود. 22

تم
ضای

ر

ی
ند

 

      .دارید رضایت دوره این در تحصیل از مجموع در 23

      است آموخته شما به ارزشمندی تجارب دوره این در تحصیل 24

 

 
 تعالی بسمه

 محترم گروه مدیر

 احترام و سلام با
رمقطع کارشناسی درشته......  درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 ستون در تعلام گذاشتن با را ارزشمند خود نظرات است خواهشمند .است شده طراحی مسئولین دیدگاه از ارشد/ دکترای تخصصی

 .نمایید اعلام مربوطه

 دیدگاه مدیران گروه از رشته......... در مقطع کارشناسی ارشد/ دکترای تخصصی درسی ی برنامه ارزشیابی :13جدول 

 

 خیلی گویه ردیف حیطه

 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ت
سال

ر
 و 
ها

زش
ار

 

رنامه بباورها و ارزشهای نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای  1

 رعایت شده است

     

      رسالت رشته در بعد آموزشی تحقق یافته است. 2

ف
دا

اه
 و 

ی
تو

مح
 

 هدو

      .اندازی این دوره آموزشی بوده استنیاز به راه 5

      .دروس ارائه شده با سرفصل مصوب آنها متناسب است 6

      .تزمان اختصاص یافته به ارائه دروس با حجم آنها هماهنگ اس 7

ترتیب و ترم بندی دروس  برای دوره آموزشی به طور مناسب  ۸

 طراحی شده است.
     

راگیران با گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علاقه و انگیزه ف 9

 به رشته افزایش مییابد.
     

و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای  فراگیران علاقه 10

 .آموزشی)نظری، عملی( ، تکالیف مربوطه و پژوهشی ر ا دارند
     

ضور حدانشجویان در انجام مهارتهای عملی در بالین/ آزمایشگاه  11

 .فعال دارند

     

مکاری دانشجویان در انجام فعالیتهای پژوهشی با  اساتید گروه ه 

 کنند.می
     

با  و دسترسی به پایگاههای اطلاعاتی .ایامکانات کتابخانه 12

 .نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب است
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ی و امکانات و فضاهای آموزشی در آزمایشگاه با نیازهای آموزش 13

 پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب است.
     

ان آزمایشگاه با تعداد دانشجویامکانات و فضاهای آموزشی در  14

 .متناسب است

     

 امکانات و فضاهای آموزشی در دانشکده با تعداد دانشجویان 15

 .متناسب است

     

ید
سات

ط ا
رای

ش
 

مند اساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهره 16

 .هستند
     

کالات مشاوره و رفع اشاساتید امکان اختصاص زمان جداگانه برای  17

 درسی دانشجویان رادارند.
     

ن نامه اساتید برنامه زمانبندی جهت ارائه مشاوره در زمینه پایا 1۸

 فراکیران را دارند.
     

      کنند.تدریس مختلف و نوین استفاده می اساتید از روشهای  19

      .دهنداساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه می 20

      رند.اساتید نظارت بر فعالیتهای تدریس دانشجویان دکترا را دا 21 

ت
ری

دی
م

 

ها از جزئیات کیفیت و کمیت ارائه مدیران گروه و مسئولین دوره 22

 .دروس دوره مطابق با کوریکولوم اطلاع دارند

     

 وامکان ارزیابی دقیق و مستمر از فعالیتهای آموزشی، عملی  23

 .اعضاء گروه وجود داردپژوهشی 

     

گیریهای زمینه و شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصمیم 24

 ..های گروه فراهم استمربوط به طرحها و برنامه
     

فعالیت و عملکرد آموزشی دانشجویان)نظری، عملی( در طول  25

 .دوره تحصیل رضایتبخش است

     

      اجرای برنامه مناسب است. تعداد اعضای هیأت علمی برای 26

کولوم در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوری 27

 ..اطلاع رسانی به صورت مناسبی انجام شده است
     

پیشرفت تحصیلی دانشجویان به صورت مستمر توسط اساتید  2۸ ارزشیابی

 پایش میشود
     

در  پیشرفت تحصیلی دانشجویانهای نتایج حاصل از ارزیابی 29

 .ریزی فعالیتهای آموزشی بعدی موردتوجه قرار میگیردبرنامه
     

 در آزمون جامع در مقطع دکترای حرفه ای توانمندیهای مورد 30

 انتظار پایش می گردد.
     

پیشرفت پایان نامه های دانشجویان به صورت مستمر توسط  31

 اساتید پایش میشود.
     

ت
طا

تبا
ار

 

گاه ارتباط بین دانشجویان و دانش آموختگان این دوره در دانش 32

 . شما و سایر دانشگاههای کشور وجود دارد
     

ور گروه شما با سایر انجمنها و دانشگاههای مجری دوره در کش 33

 جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد.
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وره دوره با اساتید این دتعامل مؤثر بین مدیر گروه / مسئول  34

 وجود دارد.
     

شکده تعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروههای آموزشی دان 35

 .دانشگاه وجود دارد /

     

ای برداری از ظرفیتهای آموزشی بین حرفه امکان تعامل و بهره 36

 وجود دارد.
     

ان
تگ

وخ
 آم

ش
دان

 

رائه تخصصی علمی لازم برای ا دانش آموختگان دوره از مهارتهای 37

 .خدمت برخوردارند

     

آموختگان رضایت از علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری دانش 3۸

 .دارید

     

رز
ا

مه
رنا

ی ب
یاب

ش
 

فاده از نظرات شما و اساتید گروه در ارتقا فرآیند آموزشی است 39

 .شودمی

     

      شود.به شما داده میبازخورد اصلاحات پیشنهادی اساتید گروه  40

زشی نتایج اصلاحات برنامه آموزشی منجر به پیشرفت برنامه آمو 41

 . شده است
     

 

 
 محترم استاد

 احترام و سلام با
ارشناسی ک.... درمقطع رشته.. درسی ی برنامه ارزشیابی جهت زیر سؤالات جنابعالی، /عالی سرکار همکاری از قدردانی و تشکر ضمن

 ستون در لامتع گذاشتن با را ارزشمند خود نظرات است خواهشمند .است شده طراحی دیدگاه اساتید از دکترای تخصصیارشد/ 

 ..نمایید اعلام مربوطه

 اساتید دیدگاه از رشته......... در مقطع کارشناسی ارشد/ دکترای تخصصی درسی ی برنامه : ارزشیابی14جدول

 خیلی گویه ردیف حیطه

 زیاد

 کم متوسط زیاد
 

خیلی 

  کم

ت
سال

ر  و 
ها

زش
ار

 
      با باورها و ارزشهای نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید. 1

      با رسالت نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید. 2

ف
دا

اه
 و 

ی
تو

مح
 

 هدو

       .باشدهای دوره با نیازهای جامعه همراستا میاهداف و برنامه 3

      ارتباط منطقی بین موضوعات دروس دوره وجود دارد.توالی و  4

 ترتیب و ترم بندی دروس نظری، عملی برای دوره آموزشی به طور 5

 مناسب طراحی شده است.
     

کنید آشنایی هایی که تدریس میبا اهداف و محتوای دروس رشته 6

 .لازم و کافی دارید

     

ان
مک

ا

 و 
ت

ا

یز
جه

ت

 و 
ت

ا

ی 
رو

نی

ی
سان

ان
 

ین امکانات و تجهیزات آموزشی دانشکده با نیازهای آموزش نظری ا 7

 دوره متناسب است.
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امکانات و تجهیزات آموزشی واحدهای آموزش عملی با نیازهای  ۸

 .آموزشی این دوره متناسب است
     

      .امکانات و فضای آموزشی دانشکده با تعداد دانشجویان متناسب است 9

امکانات و فضای آموزشی آزمایشگاه/ فیلد با تعداد دانشجویان متناسب  10

 است.
     

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 11

ره
شاو

م
 

      امکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد.  12

      در تصمیم گیری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید. 13

ی
ده

اد
ی

 

گیری شما از منابع علمی جدید در محتوای تدریس وجود امکان بهره 14

 دارد. 
     

      کنید.از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می 15

      دهید.مطالب آموزشی کاربردی را ارائه می 16

در تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی را مدنظر  17

 دهید.قرار می
     

ت
ری

دی
م

 

مدیر گروه یا مسئول دوره وظایف و فعالیتهای مدیریتی را به نحو  1۸

 دهد. احسن انجام می
     

زمینه و شرایط مناسب برای مشارکت دانشجویان در  19

 باشد.های مربوط به تقسیم بندی گروه فراهم میگیریتصمیم
     

ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم در جلسات گروه/شوراها در  20

 .اطلاع رسانی به صورت مناسبی انجام شده است
     

ی
یاب

زش
ار

 

های عملی در ازمایشگاه / فیلد  حضور دانشجویان در انجام مهارت 21

 فعال دارند. 
     

های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را متناسب با اهداف دروس ارزیابی 22

 می دانید.
     

های پیشرفت تحصیلی دانشجویان در نتایج حاصل از ارزیابی 23

 گیرد.ریزی فعالیت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار میبرنامه
     

ل
عام

ت
 

گروه شما با سایر انجمنها و دانشگاههای مجری رشته در کشور جهت  19

 ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد. 
     

گروه / مسئول دوره با اساتید این دوره مناسب  میزان تعامل بین مدیر 20

 .و کافی است
     

ش 
دان

وخ
آم

ان
تگ

 

      آموختگان رضایت دارید. مهارتهای تخصصی عملی و آموزشی دانش 24

      .آموختگان رضایت داریداز سطح دانش اکتسابی دانش 25

 
 

 


